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facilitateur, le formateur doit « Bloc 1 — Autodiagnostic en ligne des pré-acquis : = * Bloc 5 — Rendre sa formation Phygitale |
avant tout adopter une posture et Connaissances déja acquises sur la thématique 15 — Phygital ? De quoi parle t'on ? :
maitriser des méthodes et _ — Rendre sa formation « phygitale » pour stimuler la mémorisation et ' E
techniques qui lui permettront de e Bloc 2- Comprendre les principes de la formation deh I'investissement des apprenants i 35h
mettre tout en ceuvre, lors de ses — La formation, c’est quoi ? 2,5h — Appropriation d’une solution numérique pour s’initier au phygital |
animations, pour que I'apprenant — Les finalités de la formation learning |
apprenne et développe ses —La mission et les réles du formateur aujourd'hui > Mise en pratique concrete o
compétences | — L'apprenant de nos jours : Qui est-il ? Qu’attend t'il ?
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techniques d’animation associées - ’alignement pédagogique: Point de départ des activités |
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